
ការយិាល័យស្ដង់ដារការងារទីក្រងុ Seattle (8/11/2022) 

ការយិាល័យស្ត ង់ដារពលកម្មនៃទីក្កងុ Seattle (Seattle Office of Labor Standards)   

   

សស្ចកត ីជូៃដំណឹងជាលាយលកខណ៍អកសរ – ព័ត៌មាៃអំពីការទូទាត់ក្ាក់ដដលមាៃរាយលម្អិត (គំរ)ូ 

 
អងគភាពជួលបុគ្គលិរពាណិជជរម្មក្រូវតរផ្តល់ឱ្យទៅអនរទ ៉ៅ ការឯររាជយតែលទ វ្ ើការស្ក្ាប់ខ្ល នួឯង 

តែលស្ថ ិរទក្កាម្បទបបញ្ញរត ិស្ត ីអំពីការការពារអនរទ ៉ៅ ការឯររាជយរបស្់ទីក្រងុ Seattle (Independent Contractor Protections Ordinance, ICP) 

នូវការជូនែំណឹងជាលាយលរខណ៍អរសរ តែលផ្តល់ឱ្យនូវព័រ៌ានតែលានរាយលម្អ ិរជារ់លារ់ 
រាល់ទពលទ វ្ ើការទូទារ់ក្ារ់ទៅឱ្យអនរទ ៉ៅ ការឯររាជយ។ ការជូនែំណឹងជាលាយលរខណ៍អរសរទនេះក្រវូតរទ វ្ ើទ ើងជាភាសាអង់ទគ្េស្ 
និងភាសាចម្បងរបស់្អនរទ ៉ៅ ការឯររាជយតែលទទួលព័រ៌ានទ េះ។ 

អងគភាពជួលក្រវូានជំរុញទឹរចិរតឱ្យផ្តល់ែំណឹងែល់ការយិាល័យស្តង់ដារពលរម្ម  (Office of Labor Standards) 

ក្បស្ិនទបើក្រូវការចាប់ចម្េងបរតក្បននឯរសារទនេះ។ ស្ក្មាប់ព័ត៌មាៃបដៃែម្ សូ្ម្ទាក់ទងសៅការយិាល័យស្ត ងដ់ារពលកម្មនៃទីក្កងុ 

Seattle តាម្សលខ (206) 256-5297 ឬសម្ើលសៅសគហទំព័រ https://www.seattle.gov/laborstandards។ 
ព័ត៌មាៃការទូទាត់ក្ាក់ដដលមាៃរាយលម្អិត 
ការទូទាត់ក្ាក់ក្តវូដតបសំពញតាម្លកខៃតកិៈ 

ដដលាៃក្ពម្សក្ពៀងគ្នា សដាយភាគីទាងំពីរកន ុងការជូៃដណំឹងជាលាយលកខណ៍អកសរម្ៃុចាបស់្តើម្ការងារ 

A. កាលបរទិចេទទៅនងៃទនេះ  

B. ទ ម្ េះអនរទ ៉ៅ ការឯររាជយ  

C. ទ ម្ េះអងគភាពជួល  

D. ការពណ៌ អំពីការងារទក្កាម្ការទូទារ់ក្ារ់  
(ឧទាហរណ៍ ទា៉ៅ ង និងកាលបរទិចេទទ វ្ ើការ 
ការពណ៌ អំពីគ្ទក្ាង ឬរិចចការតែលានបញ្ចប់ 
ចំនួនបង់រំលស្់ស្ក្ាប់ែំណារ់កាលរបស់្រិចចស្នា 
ឬរមួ្បញ្ច លូការពិពណ៌ ការងារ 
ែូចតែលានតចងរន ុងវរិកយបក្រជារ់លារ់) 

 

E. ទីតំងការងារទក្កាម្ការទូទារ់ក្ារ់  

F. ការទូទាត់ក្ាក ់ ចំៃួៃ ការពណ៌នា៖ សូ្ម្សម្ើលឧទាហរណ៍ជាអកសរសក្ទត 

1) ការទូទារ់តម្អក្ត និងមូ្លដាា ន -- 
បញ្ជជ រ់ទម្គ្ុណរនម្េណាមួ្យ 
ទោលការណ៍រំណរ់រនម្េអទងរ 
ឬក្ារ់ទលើរទឹរចិរតតម្តែលអាចអនុវរតាន
៖ 

• ក្រឹម្ទា៉ៅ ង 
• ក្រឹម្នងៃ 
• ក្រឹម្ស្ាត ហ៍ 
• នងេទស្វារន ុងមួ្យគ្ទក្ាង 
• អក្តតម្លទធផ្លការងារ 
• រនក្ម្ទជើងសារ 
• ក្ារ់ទលើរទឹរចិរតម្ិនតម្ការស្ទក្ម្

ច 
• ក្ារ់ទលើរទឹរចិរតតម្ការស្ទក្ម្ច 
• ទផ្សងទទៀរ (ចូរបញ្ជជ រ់) 

$ = ___ (#) ទា៉ៅ ងទៅអក្តនងេទស្វាចំនួន $___/ទា៉ៅ ង 

$ = ___ (#) នងៃរន ុងអក្តនងេទស្វាចំនួន $___/នងៃ 

$ = ___ (#) ស្ាត ហ៍រន ុងអក្តនងេទស្វាចំនួន $___/ស្ាត ហ៍ 

$  = ___ (#) គ្ទក្ាងទៅនងេឈ្ន លួចំនួន $___/គ្ទក្ាង 

$ = ___ (#) លទធផ្លការងារទៅអក្តនងេឈ្ន លួ $___/ែុំ 

$ = រនក្ម្ទជើងសារទៅអក្ត ______% ននការលរ់ចំនួន $_____ 

$ = ទលើស្ក្ារ់ទលើរទឹរចិរតននទោលទៅចំនួន $___ 

$ = ក្ារ់រងាវ ន់ននការបញ្ចប់ការងារានរហ័ស្ $___ 

$ 
= ទផ្សងទទៀរ (ចូរបញ្ជជ រ់)៖ 
____________________________________________ 
____________________________________________ 

2) ការបង់ក្ារ់ទឹរតរ (ទបើាន) $ = ក្ារ់ទឹរតរ 

3) ការទូទារ់នងេទស្វា (ទបើាន) $ = ការទូទារ់នងេទស្វា 

4) នងេចំណាយតែលានរាយខ្ទង់ចំណាយ 
តែលក្រូវស្ងម្រវញិ (ទបើាន) – 
បញ្ជជ រ់នងេចំណាយនីមួ្យៗ 

$ = ស្ំណងទលើនងេចំណាយចំនួន _________ 

$ = ស្ំណងទលើនងេចំណាយចំនួន _________ 

ការទូទារ់ស្រុបែុល $  

G. ការការ់ក្ារ់ នងេទស្វា ឬការគិ្រនងេទផ្សងទទៀរ 
តែលានរាយខ្ទង់ចំណាយ  
(ក្បស្ិនទបើអាច) - បញ្ជជ រ់ការការ់រងនីមួ្យ 
នងេឈ្ន លួ និងនងេទស្វាទផ្សងទទៀរ 

$ = ការការ់រងស្ក្ាប់ ___________ 

$ = នងេទស្វាស្ក្ាប ់___________ 

$ = ការគិ្រនងេទផ្សងទទៀរស្ក្ាប់ ___________ 

ការទូទាត់ស្រុបស្ុទធ  $  

  

  

https://www.seattle.gov/laborstandards

